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 المعلومات الأساسية .١

 معلومات اساسية عن الوظيفة  ١٫١

  وظائف تخصصية تصɴيف الوظيفة

ــة  سنوي عقد  نوع الوظيفة عقدي خب؈ف مس׿ܢ الوظيفــ

  الفئة الوظيفية سɢانوالإ  وزارة الأشغال العامة الدائرة

   اݝݨموعة النوعية    رتبة الوحدة التنظيمية

   المستوى     اسم الوحدة التنظيمية 

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

  المباشر

أم؈ن عام وزارة الأشغال العامة 

  الفنيةوالإسɢان للشؤون 

 خب؈ف  الدالالمس׿ܢ القيا؟ۜܣ 

 خب؈ف عقدي  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ    رمز الوظيفة

    الدائرة ݯݨم موازنة    ݯݨم الموارد الȎشرʈة

 موقع الوظيفة ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة ١٫٢

  وزʈر الأشغال العامة والإسɢان

 الفنيةللشؤون وزارة الأشغال العامة والإسɢان أم؈ن عام 

 الغرض من الوظيفة .٢

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

ــياغة ومراجعة العقود والاتفاقيات اݍݵ تقديم اݍݵ؄فة العقديةبتختص الوظيفة  ــ ــ ـــة لإدارة وصـــ ـــ ــ ــــــصـ ــــــارʉع الوزارة، المتخصـــ ــ ـــة بمشـ ـــ اصـــ

ـــــلام ــمان ســ ــ ــوʈة ال؇قاعات  ةوضـــ ــ ـــاɸمة ࢭȖ ʏســـ ــ ـــاݍݳ الوزارة، من خلال دعم اتخاذ القرار، و୒دارة اݝݵاطر التعاقدية، والمســ ــ وحماية مصــ

 .وفقًا للȘشرʉعات النافذة وأفضل الممارسات ࢭʏ إدارة العقود

 الواجبات المسؤوليات الرئʋسيةالمɺام و  .٣
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 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 .التعاقدية  اقيات، بما يضمن سلامة الإجراءاتتقديم الاسȘشارات التعاقدية المتخصصة المتعلقة بالعقود والمشارʉع والاتف .١

 .والتحقق من توافقɺا مع الأنظمة والȘشرʉعات النافذةإعداد وصياغة ومراجعة العقود والاتفاقيات وملاحقɺا، يقوم ب .٢

 .المرتبطة بمشارʉع الوزارة، واق؅فاح اݍݰلول والإجراءات الوقائية المناسبةتحليل وتقييم اݝݵاطر التعاقدية  .٣

 .والال؅قامات التعاقدية، وضمان الال؅قام بȎنودɸا من قبل جميع الأطراف ْڈامتاȊعالمشاركة ࢭʏ ادارة العقود و  .٤

 .والمطالبات المالية، وتقديم التوصيات Ȋشأٰڈا (EOT) بما فٕڈا مطالبات تمديد المدة (Claims) دراسة المطالبات التعاقدية .٥

 .المشاركة ࢭȖ ʏسوʈة ال؇قاعات التعاقدية، بما ࢭʏ ذلك الȘسوʈات الودية ، بما يحفظ حقوق الوزارة وʈحد من اݍݵسائر .٦

 .بالمشارʉع لضمان توافقɺا مع الإطار التعاقدي وتجنب ال؇قاعاتمراجعة المراسلات التعاقدية المتعلقة  .٧

 .تقديم الدعم التعاقدي أثناء مراحل تنفيذ المشارʉع لضمان حسن س؈ف العمل .٨

 .والݏݨان الفنية ذات العلاقة باݍݨوانب التعاقدية والتحقق المشاركة ࢭʏ ݍݨان التحقيق .٩

 .قة بالعقود، و୒عداد التقارʈر والتوصيات اللازمةمتاȊعة المستجدات ࢭʏ الȘشرʉعات والأنظمة ذات العلا .١٠

 .المساɸمة ࢭʏ تطوʈر السياسات والاس؅فاتيجيات التعاقدية للوزارة ٭ڈدف تحس؈ن إدارة العقود وتقليل ال؇قاعات .١١

 يقوم بأي مɺام أو مسؤوليات أخرى يɢلف ٭ڈا أو أي صلاحيات يفوضه ٭ڈا . .١٢

 مɢونات الوظيفة .٤

 اتصالات العمل  ٤٫١

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال وغرض  الاتصال غاية

 زملاء العمل المباشرʈن  -  تɴسيق العمل -

 موظفي الدوائر اݍݰɢومية الأخرى  -

  موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

 يوميًا -

 أسبوعيًا -

  شɺرʈًا -

تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل  -

  . مباشرة

 زملاء العمل المباشرʈن -

 اݍݨمɺور  -

  الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسةموظف؈ن  -

-  
ً
 يوميا

 أسبوعيًا -

  

حل اݍݵلافات او ݍݰل Ȋعض مشاɠل  -

  .العمل

 اݍݨمɺور  -

 زملاء العمل المباشرʈن -

  موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

 يومًا -

 أسبوعيا -

  

 زملاء العمل المباشرʈن  -  عرض خطط عمل جديدة أو معدلة -

 موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

 الɺيئات الدولية  -

  الɺيئات اݝݰلية -

 أسبوعيا -

  شɺرʈًا -
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 الɺيئات الولية  -  التفاوض -

 الɺيئات اݝݰلية  -

  موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

 يوميا  -

  أسبوعيا -

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

 المستوى المطلوب المتطلبات الذɸنية

  عاڲʏ جدًا -  التطبيق المباشر -

 عاڲʏ جدًا - ف؈تذكال -

 عاڲʏ جدًا - الرȋط -

 عاڲʏ جدًا - التحليل -

  عاڲʏ جدًا -  الإستɴباط -

  عاڲʏ جدًا -  الإبداع -

 مجال العمل وتأث؈فه ٤٫٣

 Ȗسɺل عمل الأخرʈن -

 .ؤثر ࢭʏ الأعمال داخل الوحدة والأخطاء ي؅فتب علٕڈا Ȗعطيل العملي متنوع -

-  ʏب ࢭȎسȖ ن والأخطاءʈن خارج الوحدة .مكمله لعمل الآخرʈتأخ؈ف عمل الآخر 

دراسة وتحليل اݍݰالات والمشكلات أو تحديد فعالية ال؄فامج، وتؤثر ɸذه الدراسات عڴʄ مدى واسع من ɲشاطات العمل  -

 وȖسȎب مشكلات كب؈فة ومعقدة

علٕڈا أثار خط؈فة تطوʈر ال؄فامج اݝݵصصة الۘܣ تؤثر عڴʄ أعداد كب؈فة من الأܧݵاص داخل العمل وخارجه والأخطاء ي؅فتب  -

 للغاية

 متداخلة مع الأخرʈن والأخطاء ȖسȎب ࢭʏ تأث؈ف يتعدى حدود الوحدة -

 معاݍݨة أنماط مختلفة من المواقف أو ال؄فامج أو اݍݰالات والأخطاء ȖسȎب ࢭʏ مشكلات غ؈ف عادية داخل الوحدة -

المقررة وʈؤثر العمل ࢭʏ مجالات رئʋسية معاݍݨة حالات معقدة أو مشاɠل معقدة أو إعادة النظر ࢭʏ اݍݵطط وال؄فامج  -

 والأخطاء ي؅فتب علٕڈا أثار خط؈فة .

 الصعوȋة والتعقيد  ٤٫٤

 . أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة -

 .أعمال معقدة تتطلب اجراءات وأساليب -

 ذات طبيعة مختلفة. -

 متنوعة تتضمن اجراءات وقواعد معرفة -

 اݝݨالأعمال مستقلة ومعقدة جدًا ولكٔڈا جزء من  -
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 المسؤولية الاشرافية ٤٫٥   

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن
      

 اݝݨɺود البدɲي ٤٫٦            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل (نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي

%٠٦ جالس  

%٠٤ متجول   

 ظروف العمل  ٤٫٧                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل مدى الشدة مستوى ونوعية اݝݨɺود

%١٠ خفيفة عادية  

%٠٦ شديدة ظروف غ؈ف عادية  

%٣ شديدة روائح وغازات  

%٢٧ متوسطة مخاطر  

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .٥

 العملية والتدرʈب)متطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات   ٥٫١

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (اݍݰد الأدɲى)  ٥٫١١

  / ماجست؈ف  بɢالورʈوس

 التخصص  ٥٫١٢

   الɺندسة المدنيةࢭʏ  بɢالورʈوس 

   ماجست؈ف ࢭʏ إدارة المشارʉع أو إدارة الإɲشاءات أو التحكيم 

التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معينة قبل    ٥٫١٫٣

 شغل الوظيفة) 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة ٥٫١٫٢

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 إدارة العقود لمشارʉع إɲشائية ك؄فى خ؄فة ࢭʏ مجال  -

 Design-Buildخ؄فة متقدمة ࢭʏ التعامل مع عقود الفيديك وخاصة ࢭʏ مشارʉع  -

  EPCأو 

  كحد أدɲى ) سنه ١٥(
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) EOT () بما ࢭʏ ذلك تمديد المدة Claimsخ؄فة ࢭʏ تحليل المطالبات التعاقدية ( -

 والمطالبات المالية 

خ؄فة ࢭʏ إدارة مشارʉع الطرق والأبɴية اݍݰɢومية ومشارʉع الشراكة مع القطاع  -

 اݍݵاص  .

 التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصص المطلوب 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 ة ࢭʏ برامج قيادية يتدرȎʈدورات  -

- Ȏʈعيدورات تدرʉإدارة المشار ʏة ࢭ. 

 دورات ࢭʏ الإدارة وتطوʈر معاي؈ف وأساليب الآداء ࢭʏ العمل -

 .دورات ࢭʏ إدارة العقود والتحكيم -

- ʏمجال إختصاص الوظيفة دورات ࢭ 

 

 الكفايات الوظيفية  ٥٫٢

اية ( اسا؟ۜܣ، متوسط، مستوʈات اتقان الكف وصف الكفاية  الكفاية المطلوȋة

 )متقدم، خب؈ف

 ادارة البيانات والمعلومات - السلوكيةالكفايات 

 المساءلة -

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف -

 التوجه نحو متلقي اݍݵدمة -

 حل المشكلات -

 الإبداع والإبتɢار -

 المعرفة الرقمية -

 التكيف -

 تنمية الذات -

 العمل بروح الفرʈق -

 الإتصال والتواصل الفعال -

 خب؈ف

 معرفة ࢭʏ القوان؈ن و الأنظمة اݍݰɢومية - الفنيةالكفايات 

 رسم السياسات العامة للعمل -

 القدرة عڴʄ إعداد وصياغة مذكرات التعاقدية  -

  متقدم
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القدرة عڴʄ دعم إجراءات فض ال؇قاعات أو  -

  التحكيم 

 ستخدام اݍݰاسوب ا -

أو  Primaveraاستخدام برامج إدارة المشارʉع  -

MS Project  

 اتقان اللغة الإنجل؈قية  -

 القيادة الإس؅فاتيجية -  الكفايات القيادية

 صناعة القرار -

 إدارة التغي؈ف -

 التواصل المؤسؠۜܣ -

 ادارة الموارد -

 الابداع والابتɢار -

  ادارة اݝݵاطر -

  متقدم


